
- В условиях беспрецедентно
жестких западных санкций,
возросли объем и сложность
задач, которые решает россий-
ская наука. При этом бюджет-
ные планы на 2023-2025 годы
предусматривают сокращение
финансирования гражданских
исследований и разработок в
рамках госпрограммы "На-
учно-технологическое разви-
тие РФ" (ГП НТР) в течение
данной бюджетной трехлетки
даже без учета инфляции. Что
планирует сделать Минобр-
науки России, чтобы в 2023 го-
ду добиться заметного роста
бюджетного финансирования
исследований?

- Федеральным законом от 6 де-
кабря 2021 г. №390-ФЗ “О феде-
ральном бюджете на 2022 год и
на плановый период 2023 и 2024
годов” (далее - ФЗ №390-ФЗ) на
науку гражданского назначения
в рамках ГП НТР в 2023 году
предусмотрено 486 348 454,7
тыс. рублей, в 2024 году - 479 795
237,5 тыс. рублей. Федеральным
законом от 5 декабря 2022 г.
№466-ФЗ “О федеральном бюд-
жете на 2023 год и на плановый
период 2024 и 2025 годов” (далее
- ФЗ №466-ФЗ) на науку граждан-
ского назначения в рамках ГП
НТР в 2023 году предусмотрено
559 218 360,6 тыс. рублей, в 2024
году - 550 740 079,2 тыс. рублей.
Таким образом, по сравнению с
ФЗ №390-ФЗ в ФЗ №466-ФЗ объ-
ем бюджетного финансирования
на науку гражданского назначе-
ния в рамках ГП НТР увеличен в
2023 году на 72 869 905,9 тыс.
рублей, в 2024 году - на 70 944
841,7 тыс. рублей.

- Просим пояснить, на какой
стадии разработки находится
пилотный проект по новой си-
стеме оплаты труда (НСОТ)
для научных работников (НР),
ранее анонсированный Ми-
нобрнауки России? (Письмо
№МН-18/2453-АО от 26 но-

ября 2021 года в подведом-
ственные учреждения). 

Предполагается ли выделе-
ние дополнительной субсидии
на реализацию пилотного про-
екта для участников? 

Когда запланирован запуск
проекта? Не будет ли он замо-
рожен по примеру медиков?
(Правительство отложило за-
пуск новой системы оплаты
труда медработников на три
года). 

Пилотный проект увеличит
разрыв в оплате труда научных
работников и других катего-
рий, обеспечивающих на-
учный поиск и доведение ре-
зультатов до практики - инже-
неров, конструкторов, техно-
логов, программистов, техни-
ков, патентоведов, иннова-
ционных менеджеров, специа-
листов по охране труда, рабо-
чих высшей и уникальной ква-
лификации. Планируется ли
повышение окладов для этих
категорий?

- В соответствии с пунктом 11

протокола совещания у замести-
теля Председателя Правитель-
ства РФ Т.А. Голиковой от 24 сен-
тября 2021 г. №ТГ-П8-105пр (да-
лее - протокол) Минобрнауки
России совместно с Минтрудом ,
Минздравом, Роспотребнадзо-
ром и ФМБА определены субъ-
екты РФ для реализации пилотно-
го проекта по апробации требо-
ваний к системе оплаты труда на-
учных работников государствен-
ных и муниципальных учрежде-
ний науки и перечень федераль-
ных государственных учрежде-
ний, участвующих в пилотном
проекте. Собрана информация о
заработной плате работников пи-
лотных учреждений за 2020 год и
сформирована база данных для
моделирования и выработки
предложений по формированию
новой системы оплаты труда НР,
а также проведения ее расчетной
апробации. Минобрнауки осу-
ществлен анализ действующих
систем оплаты труда в пилотных
учреждениях, включающий ана-
лиз составных частей заработной
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платы в разрезе категорий и
групп должностей работников,
субъектов РФ и направлений
наук, данных о расходах на фонд
заработной платы по источникам
финансирования, оценку усло-
вий занятости сотрудников и
распределение заработной пла-
ты работников, трудоустроен-
ных на условиях неполной заня-
тости (на долю ставки), анализ
средних значений должностных
окладов, условий назначения вы-
плат компенсационного и стиму-
лирующего характера, а также
мониторинг мер поддержки мо-
лодых специалистов. 

Приказом Минобрнауки Рос-
сии от 26 мая 2021 г. №406 “О
Межведомственной рабочей
группе (МРГ) по формирова-
нию требований к отраслевым
системам оплаты труда научных
работников” создана МРГ с уча-
стием заинтересованных феде-
ральных органов исполнитель-
ной власти и представителей
экспертного сообщества, в кото-
рую вошли и представители
Профсоюза работников РАН
(председатель профсоюза М.Ю.
Митрофанов и член Централь-
ного совета В.П. Калинушкин). 

По итогам анализа сформиро-
ван проект требований к НСОТ

пилотных учреждений и прове-
дено его обсуждение на заседа-
нии МРГ. Проект требований
предусматривает увеличение
должностных окладов НР. Рабо-
чая группа одобрила подходы,
предложенные Минобрнауки
России. Проведен расчет объема
необходимого дополнительного
финансирования для внедрения
НСОТ, он составляет 3,8 млрд
рублей. Минобрнауки России в
соответствии с пунктом 13 про-
токола совместно с Минтрудом
России направило эту информа-
цию в Правительство, где проект
требований и находится на рас-
смотрении.

- Вырос ли уровень заработ-
ной платы в академических ор-
ганизациях в 2022 г. по отно-
шению к 2021 г.? Инфляция
выросла, и довольно суще-
ственно.

- В настоящее время оценить
рост заработной платы работни-
ков федеральных государствен-
ных бюджетных и автономных
учреждений в 2022 году по отно-
шению к 2021 году в полной мере
не представляется возможным,
так как выплаты заработной пла-
ты в 2022 году не завершены.
Следует учитывать, что фактиче-
ские значения среднемесячного
дохода от трудовой деятельно-
сти публикуются Росстатом спу-
стя четыре месяца после отчет-
ного периода. Таким образом,
оценку роста заработной платы
следует проводить по итогам
2022 года

- Будет ли продолжено фи-
нансирование программы тру-
доустройства выпускников?

- Минобрнауки в настоящее
время прорабатывает возмож-
ность реализации с 2023 года
программы по содействию заня-
тости выпускников на научно-
исследовательские позиции.
Программа основана на предо-
ставлении грантовой поддерж-
ки по результатам конкурсного

отбора как выпускников, так и
организаций-участников. В
частности, разработан проект
постановления Правительства
РФ «Об утверждении Правил
предоставления грантов в фор-
ме субсидий из федерального
бюджета научным организа-
циям и образовательным орга-
низациям высшего образования
в целях содействия занятости на
научно-исследовательских по-
зициях граждан, завершивших
обучение по образовательным
программам высшего образова-
ния».

- В какие сроки должност-
ные лица Минобрнауки долж-
ны отвечать на обращения на-
учных организаций? Письма и
обращения организаций из ре-
гионов, направленные в нача-
ле года, до сих пор остаются
без ответов.

- В соответствии с частью 1
статьи 12 Федерального закона
от 2 мая 2006 г. №59-ФЗ “О по-
рядке рассмотрения обращений
граждан РФ” письменное обра-
щение, поступившее в госу-
дарственный орган, орган мест-
ного самоуправления или долж-
ностному лицу в соответствии с
их компетенцией, рассматрива-
ется в течение 30 дней со дня ре-
гистрации письменного обраще-
ния.

- Возможно ли финансиро-
вание министерством куль-
турно-массовых и спортив-
ных мероприятий, проводи-
мых Профсоюзом работни-
ков РАН?

- Согласно пункту 9.6.4 Меж-
отраслевого соглашения по ор-
ганизациям, подведомственным
Минобрнауки, на 2021 - 2023 го-
ды работодатели в случаях, пред-
усмотренных коллективным до-
говором, отчисляют денежные
средства на счет первичной
профсоюзной организации на
культурно-массовую и физкуль-
турно-оздоровительную работу.
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Согласно пункту 9.6.5 Межот-
раслевого соглашения работо-
датели изыскивают средства на
поддержку проведения спор-
тивных соревнований среди
сборных коллективов организа-
ций. Согласно абзацу четверто-
му статьи 377 Трудового кодек-
са РФ в случаях, предусмотрен-
ных коллективным договором,
работодатель отчисляет денеж-
ные средства первичной проф-
союзной организации на куль-
турно-массовую и физкультур-
но-оздоровительную работу.
Таким образом, финансирова-
ние возможно.

- В санкционный список
Минфина США включены 7
ведущих академических НИИ
(ФИАН, ФТИ им. А.Ф. Иоф-
фе РАН, ИПФ РАН и др.).
Противник признает, что ра-
ботники этих учреждений на
своем месте принесут ему за-
метный вред, а, следователь-
но, несомненную пользу Рос-
сии. Намерено ли Минобр-
науки согласовать с Минобо-
роны бронь от призыва их со-
трудников?

- Согласно статье 22 феде-
рального закона от 26 февраля
1997 г. №31-ФЗ “О мобилиза-
ционной подготовке и мобили-
зации в РФ” бронирование
граждан, пребывающих в запасе
и работающих в органах госу-
дарственной власти, органах
местного самоуправления и ор-
ганизациях, на период мобили-
зации и на военное время про-
водится в соответствии с феде-
ральными законами, норматив-
ными правовыми актами Пре-
зидента РФ и нормативными
правовыми актами Правитель-
ства РФ. Таким образом, допол-
нительного согласования Ми-
нобрнауки с Минобороны
списков бронирования работ-
ников научных организаций,
прибывающих в запасе, не тре-
буется.
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